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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000640/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/05/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR023348/2020
NUMERO DO PROCESSO: 10263.101444/2020-86
DATA DO PROTOCOLO: 12/05/2020

Confira a autenticidade no endereg¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAO DO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n.
75.304.725/0001-72, neste ato representado(a) por seu ;

E
SINDICATO DOS RADIALISTAS PROFISSIONAIS E EMPREGADOS EM EMPRESAS DA RADIODIFUSAO
E TELEVISAO DA REGIAO NORTE/NORDESTE DO ESTADO DE SC, CNPJ n. 79.370.797/0001-79, neste

ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2020
a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria:em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Radialistas e Demais
Empregados em Empresas de Radio e Televisdo, com abrangéncia territorial em Canoinhas/SC,

Itaiépolis/SC, Jaragua do Sul/SC, Joinville/SC, Mafra/SC, Major Vieira/SC, Porto Uniao/SC, Rio
Negrinho/SC, Sao Bento do Sul/SC e Sao Francisco do Sul/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REDUGAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO

Durante o estado de calamidade publica, o empregador podera acordar a redugao proporcional da jornada
de trabalho e de salério de seus empregados, por até noventa (90) dias, observadas as regras acima
estabelecidas e também os seguintes requisitos:

| - preservagéo do valor do salario-hora de trabalho;

Il - pactuagao por acordo individual escrito entre empregador e empregado, que sera encaminhado ao
empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos; e

lll - redugéo da jornada de trabalho e de salario, exclusivamente, nos seguintes percentuais (ndo sao
permitidos acordos excepcionais nos moldes dos §§ 1° e 2°, e respectivos incisos, do art. 11 da MP
936/2020):

a) vinte e cinco por cento (25%);
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b) cinquenta por cento (50%); ou

c) setenta por cento (70%).

A jornada de trabalho e os salarios pagos anteriormente serao restabelecidos no prazo de dois dias
corridos, contado:

| - da cessagao do estado de calamidade publica;

Il - da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do periodo e redugao pactuado;
ou

lll - da data de comunicagao do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisao de antecipar o
fim do periodo de redugao pactuado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDIGOES

Para todos os efeitos operacionais e legais as empresas e os empregados observarao as condigdes
editadas pela Medida Provisdria, n® 936 de 1° de abril de 2020, quando implementadas, mas com
prevaléncia do disposto nesta Convencgao Coletiva.

As empresas poderao adotar as seguintes medidas do Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego
e da Renda nos termos da MP n°936/1020:

| - a redugéao proporcional de jornada de trabalho e de saléarios; e

Il - a suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Empresa e empregados tém ciéncia que o Beneficio Emergencial de Preserva¢do do Emprego e da Renda
sera de prestagao mensal e devido a partir da data do inicio da redugao da jornada de trabalho e de salario
ou da suspensao temporaria do contrato de trabalho, notadamente quanto as seguintes disposi¢cdes da MP
936/2020:

| - 0 empregador informara ao Ministério da Economia a reducgao da jornada de trabalho e de salario ou a
suspensao temporaria do contrato de trabalho, no prazo de dez (10) dias, contado da data da celebragao do
acordo;

Il - a primeira parcela sera paga no prazo de trinta (30) dias, contado da data da celebragéo do acordo,
desde que a celebragao do acordo seja informada no prazo a que se refere o inciso |; e
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lll - o Beneficio Emergencial sera pago exclusivamente enquanto durar a redugao proporcional da jornada
de trabalho e de salario ou a suspenséao temporaria do contrato de trabalho.

O empregador que nao prestar a informagao dentro do prazo previsto na clausula anterior:

| - ficara responsavel pelo pagamento da remuneragdo no valor anterior a redugéo da jornada de trabalho e
de salario ou da suspensao temporaria do contrato de trabalho do empregado, inclusive dos respectivos
encargos sociais, até a que informacao seja prestada;

a) Ainterpretagdo de remuneragao, para os efeitos desta clausula, compreende o valor do salario base
(fixo), com acréscimo mensal devido pela funcdo ou parte variavel, neste particular, instituida pela média
aritmética das verbas variaveis recebidas nos doze (12) meses anteriores ao acordo (comissao, premio,
gratificagdo), com excec¢ao do 13° salario;

b) os encargos sociais previstos neste inciso, configura, dentro do respectivo periodo de
apuragao/competéncia, a manutenc¢ao do contrato de empego sem qualquer alteragéo, interrupgdo ou
suspensao;

Il - a data de inicio do Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda sera fixada na data
em que a informacao tenha sido efetivamente prestada e o beneficio sera devido pelo restante do periodo
pactuado; e

lll - a primeira parcela, observado o disposto no inciso Il, sera paga no prazo de trinta dias, contado da data
em que a informacgao tenha sido efetivamente prestada.

O Beneficio Emergencial de Preservagao do Emprego e da Renda sera operacionalizado e pago pelo
Ministério da Economia, conforme MP 936/2020.

O valor do Beneficio Emergencial de Preservagédo do Emprego e da Renda tera como base de calculo o
valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria direito, nos termos do art. 5° da Lei n® 7.998,
de 1990, observadas as seguintes disposigdes:

I - na hipbtese de reducgdo de jornada de trabalho e de salario, sera calculado aplicando-se sobre a base de
calculo o percentual da reducéo; e

Il - na hipdtese de suspensao temporaria do contrato de trabalho, tera valor mensal:

a) equivalente a cem por cento do valor do seguro-desemprego a que o empregado teria direito, na hipotese
prevista no caput do art. 8° da Medida Proviséria, n° 936/2020; ou

b) equivalente a setenta por cento do seguro-desemprego a que o empregado teria direito, na hipotese
prevista no § 5° do art. 8° da Medida Proviséria, n® 936/2020.
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lll - Os beneficios, vantagens e valores indenizatérios continuardo sendo pagos e nao sofrerdo qualquer

redugao ou alteragao, principalmente aqueles do tipo “vale refeigdo”, “auxilio alimentagéo”, “plano de saude”
e “prémios”, tanto nos periodos de redugdo como de suspensao do contrato;

IV — O periodo de afastamento nos acordos de suspenséo ndo impactara negativamente na apuragéo de
requisitos de frequéncia previstos nos programas de participagdo nos lucros e/ou resultados, quando esses
existirem;

O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda néo sera devido ao empregado que
esteja:

| - ocupando cargo ou emprego publico, cargo em comisséo de livre nomeagao e exoneragao ou titular de
mandato eletivo; ou

Il - em gozo:

a) de beneficio de prestacdo continuada do Regime Geral de Previdéncia Social ou dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social, ressalvado o disposto no paragrafo unico do_art. 124 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho
de 1991;

b) do seguro-desemprego, em qualquer de suas modalidades; e

c¢) da bolsa de qualificagéo profissional de que trata o art. 2°-A da Lei n° 7.998, de 1990.

Il - E vedado celebrar qualquer acordo de redugdo ou suspensdo com empregadas em gozo de licenga
maternidade;

IV — E permitido celebrar acordo apenas do tipo de redugéo de salario e jornada e no percentual de vinte e
cinco (25%) com os empregados em licenca remunerada de qualquer espécie;

VI - E permitido celebrar apenas acordo de redugao de saldrio e jornada e nos percentuais de vinte e cinco
(25%) e cinquenta (50%) com os empregados aposentados.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA QUINTA - SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Durante o estado de calamidade publica o empregador podera a suspensao temporaria do contrato de
trabalho de seus empregados, pelo prazo maximo de sessenta (60) dias, que podera ser fracionado em até
dois periodos de trinta dias.
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A suspensado temporaria do contrato de trabalho sera pactuada por acordo individual escrito entre
empregador e empregado, que sera encaminhado ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois
(02) dias corridos.

Durante o periodo de suspensao temporaria do contrato, o empregado:

| - fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados; e

Il - ficara autorizado a recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social na qualidade de segurado
facultativo.

O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois (02) dias corridos, contado:
| - da cessagéao do estado de calamidade publica;

Il - da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do periodo e suspensao
pactuado; ou

lll - da data de comunicagao do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo de antecipar o
fim do periodo de suspensao pactuado.

Se durante o periodo de suspensédo temporaria do contrato de trabalho o empregado mantiver as atividades
de trabalho, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia,
ficard descaracterizada a suspenséo temporaria do contrato de trabalho, e o empregador estara sujeito:

I - ao pagamento imediato da remuneragéo e dos encargos sociais referentes a todo o periodo;

Il - as penalidades previstas na legislagao em vigor; e

lll - as sangdes previstas em convengao ou em acordo coletivo.

A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro
milhdes e oitocentos mil reais), somente podera suspender o contrato de trabalho de seus empregados
mediante o pagamento de ajuda compensatdria mensal no valor de trinta por cento do valor do salario do
empregado, durante o periodo da suspensao temporaria de trabalho pactuado, observado o disposto na
clausula décima sétima.

A interpretacao de salario emprestada para esta clausula, compreende o valor do salario base (fixo), com
acréscimo mensal devido pela fungdo ou parte variavel, neste particular, instituida pela média aritmética das
verbas variaveis recebidas nos doze (12) meses anteriores ao acordo (comiss&o, premio, gratificacdo), com
excegao do 13° salario.

O Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda podera ser acumulado com o
pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatéria mensal, em decorréncia da redugédo de jornada de
trabalho e de salario ou da suspensdo temporaria de contrato de trabalho de que trata esta Medida
Proviséria, tendo ciéncia que:
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| - tera o valor definido no acordo individual pactuado;

Il - tera natureza indenizatodria;

lll - ndo integrara a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da declaragdo de ajuste
anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado;

IV - ndo integrara a base de célculo da contribuicdo previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a
folha de salarios;

V - ndo integrara a base de calculo do valor devido ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
instituido pela Lei n° 8.036,_ de 11 de maio de 1990, e pela Lei Complementar n® 150, de 1° de junho de
2015; e

VI - podera ser excluida do lucro liquido para fins de determinagdo do imposto sobre a renda da pessoa
juridica e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.

Na hipétese de reducgéo proporcional de jornada e de salério, a ajuda compensatoéria ndo integrara o salario
devido pelo empregador e observara o disposto na clausula décima sétima.

Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado que receber o Beneficio Emergencial de
Preservacao do Emprego e da Renda, em decorréncia da redugéo da jornada de trabalho e de salario ou da
suspenséo temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Medida Proviséria, nos seguintes termos:

I - durante o periodo acordado de redugao da jornada de trabalho e de salario ou de suspensao temporaria
do contrato de trabalho; e

Il - apés o restabelecimento da jornada de trabalho e de salario ou do encerramento da suspensao
temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado para a redugéo ou a suspensao.

A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia proviséria no emprego sujeitara o
empregador ao pagamento, as parcelas rescisorias previstas na legislagdo em vigor, ou seja, a indenizagéo
no valor dos salarios base do periodo da estabilidade acrescido de outras parcelas mensais em importe fixo
e mais a média aritmética mensal apurada sobre os ultimos doze (12) meses do auferido a titulo de parcelas
de importe variavel tais como comissdes, prémios, adicionais e gratificagdes;

Paragrafo Unico — O disposto nesta clausula néo se aplica as hipéteses de dispensa a pedido ou por justa
causa do empregado.

Os acordos individuais de redugédo de jornada de trabalho e de salario ou de suspensdo temporaria do
contrato de trabalho, pactuados nos termos desta Convengéo Coletiva, terdo cdpia encaminhada pelos
empregadores ao respectivo sindicato laboral, sob pena de nulidade, no prazo de até dez dias corridos,
contado da data de sua celebracdo, podendo o ato ser realizado através de mensagem para o seguinte
endereco de correio eletrénico: marinhofutsal@yahoo.com.br.
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Ficam ratificados todos os demais acordos de reducédo e de suspensdo pactuados com os empregados
enquadrados nos incisos | e Il do art. 12, da MP 936/2020, inclusive se anteriores a celebracdo desta
Convengéo Coletiva, os quais terdo copia encaminhada pelos empregadores ao respectivo sindicato
laboral, sob pena de nulidade, no prazo de até trinta dias corridos contados da data da celebracdo desta
Convengéo, podendo o ato ser realizado através de mensagem para o seguinte enderego de correio
eletrénico: marinhofutsal@yahoo.com.br.

A redugao proporcional de jornada de trabalho e de salario ou a suspensao temporaria do contrato de
trabalho, quando adotadas, deverao resguardar o exercicio e o funcionamento dos servigos publicos e das
atividades essenciais de que tratam a Lei n°® 7.783, de 28 de junho de 1989, e a Lei n® 13.979, de 2020.

As irregularidades constatadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho quanto aos acordos de redugao de jornada
de trabalho e de salario ou de suspensdo temporaria do contrato de trabalho previstos nesta Medida
Proviséria sujeitam os infratores a multa prevista no art. 25 da Lei n°® 7.998, de 1990.

O disposto nesta Convengéo Coletiva de Trabalho se aplica aos contratos de trabalho de aprendizagem e
de jornada parcial, conforme redagdo da medida provisoria.

O tempo maximo de redugdo proporcional de jornada e de salario e de suspensdo temporaria do contrato
de trabalho, ainda que sucessivos, nao podera ser superior a noventa (90) dias, respeitado o prazo previsto
na medida proviséria de que trata a presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Durante o estado de calamidade publica de que trata a presente Convengao Coletiva de Trabalho poderao
o0s empregadores disponibilizar:

I - 0 curso ou o programa de qualificagcao profissional de que trata o art. 476-A da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, _de 1943, podera ser oferecido pelo empregador
exclusivamente na modalidade n&o presencial, e tera duragdo nao inferior a um més e nem superior a trés
meses;

Il - utilizar meios eletronicos para atendimento dos requisitos formais previstos no Titulo VI da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, inclusive para
convocacao, deliberagao, decisdo, formalizagao e publicidade de conven¢ao ou de acordo coletivo
de trabalho; e

lll - os prazos previstos no Titulo VI da Consolidagdo das Leis do Trabalho aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1943, ficam reduzidos pela metade.

O empregado com contrato de trabalho intermitente formalizado até a data de publicacdo da Medida
Provisoéria (1°/04/2020), nos termos do disposto no §_3° do art. 443 da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, fara jus ao beneficio emergencial mensal no valor de R$
600,00 (seiscentos reais), pelo periodo de trés meses. O beneficio emergencial mensal sera devido a partir
da data de publicagdo da Medida Proviséria e sera pago em até trinta dias.

A existéncia de mais de um contrato de trabalho intermitente, ndo gerara direito a concessado de mais de um
beneficio emergencial mensal. O beneficio emergencial mensal no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais),
nao podera ser acumulado com o pagamento de outro auxilio emergencial.
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Fica assegurada visita bimestral de até 30 (trinta) minutos dos dirigentes do Sindicato Obreiro as sedes das
empresas, em dia e hora a serem agendados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias mediante
contato com o setor de pessoal ou outro representante legal da empresa, para fins de comunicados e
divulgacao institucional, proibido o exercicio desse direito para manifestacao religiosa, politico partidaria, pro
ou contra atos de governo, sobre politicas publicas ou qualquer outro assunto alheio as atividades
profissionais dos empregados e a atuagéo do sindicato.

E instituida multa de 500,00 (quinhentos reais) pelo descumprimento de cada clausula desta Convencéo
Coletiva de Trabalho e por empregado, sendo revertidos 50% (cinquenta por cento) para o empregado e
50% (cinquenta por cento) para o Sindicato dos Empregados.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA SEXTA - MP 936/2020

A presente CCT, salvo disposi¢cbes especificas em contrario, se aplica apenas a aqueles empregados
enquadrados na hipotese do paragrafo unico do art. 12, da MP 936/2020:

“Art. 12. omissis

(.er)

Paragrafo unico. Para os empregados ndo enquadrados no caput, as medidas previstas no art. 3°
somente poder&o ser estabelecidas por convengéo ou acordo coletivo, ressalvada a reducdo de jornada de
trabalho e de salario de vinte e cinco por cento, prevista na alinea “a” do inciso Il do caput do art. 7°, que
podera ser pactuada por acordo individual.”

ANA PAULA SCHMIDT MELO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAO DO ESTADO DE SANTA CATARINA

MARIO JOSE DE SOUZA LEAL
PRESIDENTE
SINDICATO DOS RADIALISTAS PROFISSIONAIS E EMPREGADOS EM EMPRESAS DA RADIODIFUSAO E TELEVISAO
DA REGIAO NORTE/NORDESTE DO ESTADO DE SC

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGER EMERGENCIAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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